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CONCLUSOES DO COMITE JURIDICO / REGULAMENTAGAO (CJR)
DO SISTEMA UNIMED - 18/2/2022

Foi aberta a reuniao, por videoconferéncia, pelo Gerente Juridico da Confederacao, que saudou
os participantes e passou a palavra ao Superintendente Juridico-Institucional que, na sequéncia,
cumprimentou a todos e devolveu a coordenacao da reuniao ao primeiro para dar inicio a discussao
dos assuntos abaixo pautados:

| - TEMAS JURIDICOS

1) Atualizacao Juridica - Unimed Vertente do Caparaé

Foi explanado que a Unimed Vertente do Capara¢ se aliou a uma administradora de beneficios ha
mais de 3 (trés) anos e iniciou a comercializacao de planos coletivos por adesao, com abrangéncia
nacional, o que caracterizou a invasao de area de acao, vedada por normas internas do Sistema
Unimed.

Como a carteira de beneficiarios possuia precos bem acessiveis, considerando a faixa etaria dos
beneficiarios aderentes, a operadora nao conseguiu manter o equilibrio economico-financeiro dos
contratos firmados. A Unimed do Brasil aplicou sancdes administrativas a Unimed Vertente do
Capara0, em virtude da venda fora da area de acao da operadora.

Em outubro de 2021 a Unimed Vertente do Caparad ficou inadimplente junto a Camara Nacional
de Compensacao e Liquidacao do Sistema Unimed - CNCL. Como consequéncia, teve a suspensao do
atendimento dos seus beneficiarios, exceto casos de urgéncia/emergéncia. Atualmente a divida da
referida operadora ultrapassa RS 30 milhdes, abrangendo aproximadamente 164 cooperativas
credoras do Sistema.

Devido a suspensao do atendimento dos beneficiarios, segundo as normas internas do Sistema
Unimed, a Unimed Vertente do Caparad ingressou com acao judicial na comarca Manhuacu (MG) e
obteve liminar, proximo ao natal de 2021, obrigando que a Unimed do Brasil “(...) restabeleca a
prestacdo dos servicos de atendimento médico hospitalar em regime de intercambio para os
associados da autora (...)”, sob pena de multa.

A Confederacao orientou todo o Sistema Unimed para cumprimento da decisao interlocutoria por =
meio do Boletim Mais Informacdes da area de Intercambio e, ato continuo, interpos recurso de agravo
de instrumento, mas nao obteve sucesso na apreciacao do pedido de efeito suspensivo.
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Recentemente a Confederacdao conseguiu junto ao escritério que a representa, que o juizo
declarasse a incompeténcia territorial da acao, em razao da Unimed do Brasil estar sediada na cidade
de Sao Paulo e, assim, os autos serao remetidos para a referida comarca.

Esperamos ter resultados positivos apos o direcionamento do processo para Sao Paulo.

Assim, os proximos passos da Confederacao serao os seguintes:

i. Requerer a extincao do feito quando os autos chegarem a Sao Paulo, em razao da clausula
compromissoria arbitral;

ii. Aguardar a tramitacao da acao proposta pela Unimed do Brasil contra a operadora, Unimed
Vertente do Caparad;

jii. Interpor Agravo Interno contra a decisao proferida no Agravo de Instrumento que negou o
efeito suspensivo pleiteado;

iv. ANS.

0 superintendente juridico, Dr. Jeber Juabre, informou que a diretoria da Confederacao contatou
o presidente da Unimed Federacao Minas, bem como enviou correspondéncia diretamente aos
cooperados da Unimed Vertente do Caparad convocando-os para uma reunidao com a presenca da
Confederacdo, Unimed Federacdo Minas, a fim de apresentar aos médicos cooperados a Singular o
cenario atual de sua operadora.

2) Transtorno do Espectro Autista - TEA

No ano de 2021 existiram varias decisdes em Acdes Civis PUblicas no sentido de que as sessoes
para tratamento dos pacientes acometidos com “Transtorno do Espectro Autista” nao fossem
“ilimitadas”. Atualmente houve alteracao no Rol de Procedimentos pela ANS (RN n° 465/21) que
dispde de forma “ilimitada” as referidas sessoes.

A agéncia reguladora defende, em seus pareceres, que o tratamento deve ser ilimitado e que a
técnica a ser utilizada ficara a critério do profissional da satde.

Existe um grupo técnico da ANS discutindo algumas técnicas e a sua eficacia, como por exemplo,
ABA. Nesse sentido, a Unimed do Brasil entende que deve ser garantido o profissional e nao a técnica
a ser aplicada. =

0 superintendente juridico da Confederacao informou que pleiteara junto a diretoria a aprovacao
para formacao de um Grupos Técnico Multidisciplinar para discussao e definicao de todos os aspectos
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que envolvem problemas como esse, tais como, o entendimento médico, argumentos juridicos para
defesa judicial, entre outros.

O grupo alinhou que as operadoras que puderem contribuir com decisdes favoraveis envolvendo
os tratamentos para TEA deverao encaminha-las a Unimed do Brasil (e-mail:
juridico@unimed.coop.br) para que as mesmas sejam divulgadas para o Sistema Unimed por meio do
boletim da “Mais Informacoes Juridico”. Também foram apresentadas algumas experiéncias positivas
no Sistema Unimed, que construiram recursos proprios multidisciplinares para atendimento de
pacientes com TEA e estao conseguindo satisfacdo de familia e reducao de custos.

3) Sincoplan - Notificacdo Extrajudicial - Tribunal Arbitral Universal

Foi informado que houve a criacao do sindicato que representa os corretores de planos de saude
médicos e odontoldgicos no Estado de Sao Paulo - denominado Sincoplan e que a referida associacao
vem efetuando cobranca indevida as cooperativas Unimed, por meio de boletos, e na auséncia de
pagamento tem negativado a Unimed, considerando-a “devedora”.

A Unimed do Brasil ingressou com “Acdao Declaratéoria de Inexigibilidade de Débito c/c
Indenizacao por Danos Morais com Pedido de Antecipacao de Tutela” contra o referido sindicato e
obteve sucesso com a obtencao da tutela de urgéncia e esta aguardando a prolacao da sentenca.

Foi dada a palavra ao advogado do Sincoomed, Dr. José Roberto Silvestre, que esclareceu que
no ano de 2012 o Sincoplan convidou o Sincoomed para uma mesa de negociacdes em Sao Paulo e
solicitou um levantamento de todos os profissionais (corretores) do Sistema Unimed. Ato continuo,
foi apresentada pelo Sincoomed uma contestacao, resumidamente, nos seguintes termos: i) nao
reconhecimento do Sincoplan, porque ja existe um sindicato representante dos trabalhadores de
cooperativas médicas; ii) ndo existéncia dessa categoria de profissionais - corretores - no Sistema
Unimed. Foi finalizada a reuniao nesse sentido.

Casou estranheza ao advogado do Sincoomed quando no ano de 2021 o Sincoplan apresentou
cobrancas até 2017 referente a contribuicao sindical dos profissionais - corretores, pois a partir de
2018 a reforma trabalhista desobrigou os empregados a contribuirem de forma obrigatoria para o
sindicato que representa a categoria.

O Dr. José Roberto esclareceu em que todas as acoes, tanto na esfera civel como na trabalhista,
foram obtidas liminares satisfatorias para as cooperativas Unimed. =

No momento o Sincoplan esta clamando para um entendimento junto ao Tribunal Arbitral
Universal, sendo que o seu presidente e fundador também é advogado do Sincoplan, o que demonstra
a parcialidade do referido tribunal de arbitragem. .
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0 Sincoomed esta elaborando acao contra o Sincoplan, para que o juizo ratifique que nao existe
qualquer convencao de trabalho e nem mesmo relacao dos trabalhadores das cooperativas com o
citado sindicato. Informou, ainda, que possui todo o material sobre o tema e podera disponibiliza-lo
as cooperativas Unimed, se necessario.

4) Decisbes e acordao do STJ - previsdao de coparticipacdo, ingresso de cooperado e
medicamentos de uso domiciliar

Foram apresentadas algumas decisoes favoraveis junto ao Superior Tribunal de Justica:

i. RE n° 1.802.322 - RS: trata da coparticipacao. Na referida acao o ministro, em
decisao monocratica, menciona que o mecanismo de coparticipacao é licito desde que
a mesma esteja expressa no contrato nos termos da Res. n° 8 do Consu e, ainda, é um
redutor da mensalidade paga pelo beneficiario;

ii. RE n° 1.396.255 - SE: se refere as “portas abertas”. No referido processo restou
admitida a possibilidade de veto no ingresso de cooperado, desde que haja
impossibilidade técnica na prestacao dos servicos;

jii. RE n° 1.966.152 - MT: dispde sobre o uso de medicamento domiciliar. No citado
processo resta claro que a medicacao, quando nao é considera antineoplasica, nao
tem cobertura obrigatoria, pois nao esta incluida no rol da ANS.

Il - TEMAS REGULATORIOS

5) Novas normativas publicadas pela ANS

0 gerente juridico, Dr. Daniel esclareceu que a RN n° 479/22, entrou em vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2022 e simultaneamente a IN 58/22.

A primeira dispde sobre o monitoramento do risco assistencial onde se pode identificar as
anormalidades administrativas e consequentemente pode ensejar a direcao técnica nas operadoras.

Simultaneamente foi publicada a IN n° 58/22 que apresenta o programa de mapeamento de risco
assistencial. As principais alteracées foram:

i. Existéncia de indicadores agrupados em 2 (duas) dimensdes - assistencial e atuarial dos
produtos;

ii. A dimensao assistencial tera peso de 60%. Ja a dimensao atuarial tera peso de 40%.

jii. As operadoras serao avaliadas trimestralmente e serao classificadas em faixas de 1 a 3.
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iv. Caso a operadora nao tenha uma boa avaliacao no risco assistencial podera sofrer visita
técnico-assistencial; suspensao da comercializacao de parte ou de todos os produtos;
apresentacao de plano de recuperacao ou, até mesmo; a alienacao compulsoria de
carteira e liquidacao sob o ponto de vista técnico.

Foi ressaltado que a ANS nao publicara os indicadores em normativa, mas a cada trimestre
publicara a nota técnica com os referidos indicadores.

Na sequéncia foi apresentada a RN n° 476/21 que altera a RN n° 393/15 e trata dos critérios de
constituicao de provisdes técnicas das operadoras, bem como a RN n° 475/21 que alterou a
classificacao das operadoras - de pequeno, médio e grande portes para 4 (quatro) segmentos: S1, S2,
S3 e S4.

Pela analise sistémica, verifica-se que a maior parte das cooperativas Unimed se enquadra no
segmento “S3”.

As despesas do intercambio foram excluidas para fins de enquadramento nos segmentos citados.

Além disso, foram apresentadas as resolucoes mais recentes, sao elas: Resolucdes Normativas
n°s 470/21, 473/21, 474/21, 477/22, 478/22 e 480/22.

Foram também destacadas as consultas pUblicas em andamento: n® 91 (trata da incorporacao de
medicamentos no rol); n® 92 (dispoe sobre a reformulacao dos planos de recuperacao judicial e de
direcao técnica); n°® 93 (altera o prazo dos dados de 12 para 24 meses, para fins de calculo do fator
de insuficiéncia de contraprestacoes - FIC, em virtude da pandemia de Covid-19).

Por fim, finalizada a ordem do dia, a reuniao foi encerrada pelo gerente juridico, Dr. Daniel
Januzzi, que agradeceu a presenca dos participantes.
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